
SOUTHERN RAILWAY

PALGHAT/ DIV

Office Order No. : J/P.02/2026/macp/PW/W/PTJ Office Of: व%र' मंडल का.मक
अिधकारी/ पघट Sr. Divisional
Personnel Officer/ PGT

Date : 11-02-2026

     िवषय: पल?ड़ Aभाग के इंजीिनयHरग िवभाग के एसएसई/पी.वे/डLMयू/पीटीजे अनुभाग मP 
कायQरत कमQचा%रयT के िलए एमएसीपी योजना के अंतगQत िवVीय उXयन।
Sub: Financial up-gradation under MACP scheme for employees working under 
SSE/P.Way/W/PTJ Section, Engineering Department, Palakkad Division.
संदभQ:रेलवे बोडQ प%रपg संhया आरबीई 101/2009 kदनांक 10.06.2009.
Ref : Railway Board Circular No.RBE 101/2009 dated 10.06.2009.

रेलवे बोडQ के उपरोm पg के अनुसार, पल?ड़ िडवीजन के इंजीिनयHरग िवभाग के एसएसई/पीवे/केएलजीडी के िनnिलिखत
कमQचारी, िजpहTने एक ही rेड पे मP 10 वषQ कs िनयिमत सेवा पूरी कर ली ह ैऔर इस उvेwय के िलए नािमत सिमित xारा
उपयुm पाए गए हy, उpहP "संशोिधत सुिनि|त कै%रयर Aगित" योजना के तहत Aथम िवVीय उXयन के िलए िवचार kकया जाता
ह ैऔर उpहP िवVीय उXयन Aदान kकया जाता ह ैतथा उनके नामT के सामने दशाQए गए त~काल अगले/पे मै%��स �तर मP रखा
जाता ह।ै
In terms of Railway Board‘s letter cited above the following employees of SSE/Pway/KLGD of
Engineering Department of Palakkad Division who are completed 10 years of regular
service/continuously in the same grade Pay and found suitable by the committee nominated for the
purpose, are considered for 1st Financial Up gradation under “MODIFIED ASSURED CAREER
PROGRESSION” scheme and granted financial up gradation and placed in the immediate next/Pay
Matrix Level- as indicated against their names.

Sr
No.

Name /
HRMS ID /
Employee No
/
Community

Sub Type
/
W.E.F

Existing Particular Revised Particular Remarks

Department /
Designation 
Zone
/Division/Station/Office/Section
BU 
Pay Level/Basic Pay

Department /
Designation 
Zone
/Division/Station/Office/Section
BU 
Pay Level/Basic Pay

1 AMALA.A /
JMSQRU /
15315C01210
/
OBC

MACP
Promotion
/
09-11-
2025

CIVIL ENGINEERING / 
TRACK MAINTAINER-IV 
SR / PGTND / MDKI /
SSE/P.WAY/WEST/PTJ / 
0605242 
1 / 24900

CIVIL ENGINEERING / 
TRACK MAINTAINER-IV 
SR / PGTND /MDKI /
SSE/P.WAY/WEST/PTJ 
0605242 
1 / Will be fixed later 
MACP: 1
MACP Pay Level: 2

Granted 1st MACP in Pay Matrix Level-02, w.e.f
09.11.2025 Pay will be fixed later.
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2 SHARMILA R
/
IZIDOW /
15215MS1059
/
OBC

MACP
Promotion
/
08-12-
2025

CIVIL ENGINEERING / 
TRACK MAINTAINER-IV 
SR / PGTND / WRA /
SSE/PWAY/WEST/PTJ / 
0605242 
1 / 24200

CIVIL ENGINEERING / 
TRACK MAINTAINER-IV 
SR / PGTND /WRA /
SSE/PWAY/WEST/PTJ 
0605242 
1 / Will be fixed later 
MACP: 1
MACP Pay Level: 2

Granted 1st MACP in Pay Matrix Level-02, w.e.f
08.12.2025 Pay will be fixed later.

3 NAJEEBA H /
WAUWEG /
15215MS1049
/
OBC

MACP
Promotion
/
08-12-
2025

CIVIL ENGINEERING / 
TRACK MAINTAINER-IV 
SR / PGTND / PTJ /
SSE/PWAY/WEST/PTJ / 
0605242 
1 / 24200

CIVIL ENGINEERING / 
TRACK MAINTAINER-IV 
SR / PGTND /PTJ /
SSE/PWAY/WEST/PTJ 
0605242 
1 / Will be fixed later 
MACP: 1
MACP Pay Level: 2

Granted 1st MACP in Pay Matrix Level-02, w.e.f
08.12.2025 Pay will be fixed later.

4 ASHA K /
GEAWRA /
15215MS1268
/
OBC

MACP
Promotion
/
19-12-
2025

CIVIL ENGINEERING / 
TRACK MAINTAINER-IV 
SR / PGTND / ETMD /
SSE/P.WAY/WEST/PTJ / 
0605242 
1 / 23500

CIVIL ENGINEERING / 
TRACK MAINTAINER-IV 
SR / PGTND /ETMD /
SSE/P.WAY/WEST/PTJ 
0605242 
1 / Will be fixed later 
MACP: 1
MACP Pay Level: 2

Granted 1st MACP in Pay Matrix Level-02, w.e.f 11-12-
2025/19-12-2025 (Due to 08 days NQS). Pay will be fixed
later.

Sr
No.

Name /
HRMS ID /
Employee No
/
Community

Sub Type
/
W.E.F

Existing Particular Revised Particular Remarks

Department /
Designation 
Zone
/Division/Station/Office/Section
BU 
Pay Level/Basic Pay

Department /
Designation 
Zone
/Division/Station/Office/Section
BU 
Pay Level/Basic Pay

     ि�थितयाँ:/Conditions:

उपरोm आदिेशत एम.ए.सी.पी. िनnिलिखत शत� के अधीन ह:ै
The MACP ordered above is subject to the following conditions:

1.वे अपने िव�� लंिबत/आरंभ/िवचाराधीन डीएआर/एसपीई/सतकQ ता मामलT से मुm हy।
They are free from DAR/SPE/Vigilance Cases pending / Initiated /Contemplated against them.
2.इस िवVीय उXयन से उनकs व%र'ता, पद/इकाई, पदनाम, ि�थित या कतQ�T कs Aकृित मP कोई प%रवतQन नह� होगा तथा उpहP
केवल सामाpय चैनल मP िनयिमत आधार पर पदोXित के िलए िवचार kकया जाएगा।
This financial up gradation will not confer on them any change in seniority position /unit, Designation,
status or nature of duties and they will be considered for promotion on regular basis in the normal
channel only.
3.इस िवVीय उXयन से उनकs व%र'ता, पद, इकाई, पदनाम, ि�थित या कतQ�T कs Aकृित मP कोई प%रवतQन नह� होगा और
उpहP केवल सामाpय चैनल मP िनयिमत आधार पर पदोXित के िलए िवचार kकया जाएगा। वे इस उ� वेतन िनधाQरण के आधार
पर उ� Aकार के आवास, अिrम और ऋण, पास, पीटीओ और टीए के हकदार हy।
This financial up gradation will not confer on them any change in seniority position, unit, Designation,
status or nature of duties and they will be considered for promotion on regular basis in the normal
channel only.. They are entitled to higher type of accommodation, advances & loans, Passes, PTO s
& TA based on this higher pay fixed.
4.वे वेतन िनधाQरण के िलए िवकMप का Aयोग कर सकते हy।
क) आईआरईसी खंड II (VI सं�करण 1987 - िxतीय पुनमुQ�ण 2005) एफआर 22(1)(ए)(1) के िनयम 133(1)(ए)(1) के
अंतगQत वेतन िनधाQरण के िलए, पद/rेड वेतन मP वेतन िनधाQरण या तो उनकs पदोXित/उXयन कs ितिथ से kकया जा सकता ह।ै
(अ)
ख) वषQ कs 1 जनवरी/1 जुलाई से उनकs अगली वेतन वृि� कs ितिथ से। वेतन और वेतन वृि� कs तारीख रेलवे बोडQ के पg
संhया पीसी-VI/2008/1/आरएसआरपी/1 kदनांक 25.09.2008 (पीसीवीआई/22, आरबीई संhया 132/2009) के �प�ीकरण
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संhया 2 के अनुसार तय कs जाएगी। रेलवे बोडQ के पg संhया पीसी-VI/2008/1/आरएसआरपी/1 kदनांक 25.09.2008 (पीसी-
VI/आरबीई संhया 132/2008) के �प�ीकरण संhया 2 के अनुसार। यkद कोई कमQचारी इस कायाQलय आदशे के जारी होने कs
तारीख से एक महीने के भीतर कोई िवकMप नह� चुनता ह,ै तो यह  यान kदया जा सकता ह ैkक उनका वेतन ऊपर 4 (ए) के
अनुसार तय kकया जाएगा।
They may exercise option for fixation.
A) of pay under rule 133(1) (a)(1) of the IREC volume II (VI Edition 1987 - 2nd reprint 2005) FR 22(1)
(a)(1) to get his pay fixed in the post / Grade Pay either from the date of their promotion / Up
gradation.(OR)
B) from the date of their next increment from 1st January / 1st July of the year. The pay and the date
of increment would be fixed accordance with clarification No.2 of Railway Board's Letter No.PC-
VI/2008/1/RSRP/1 dated 25.09.2008 (PCVI/ 22, RBE No.132/2009) accordance with clarification No.2
Railway Board‘s letter No.PC-VI/2008/1/RSRP/1 dated 25.09.20008 (PC-VI/RBE No.132/2008).
5.यkद वे इस कायाQलय आदशे के जारी होने कs ितिथ से एक माह के भीतर िविश� िवकMप का Aयोग नह� करते हy तो यह  यान
मP रखा जाएगा kक उनका वेतन उपरोm 4(ए) के अनुसार िनधाQ%रत kकया जाएगा।
In case they does not exercise specific option within one month from the date of issue of this O.O it
will be noted that their pay will be fixed as per 4(a) above.

इसके िलए स£म Aािधकारी का अनुमोदन Aा¤ ह।ै
This has the approval of competent authority.

( बीना.के.आर/Beena.K.R)
सहायक का.मक अिधकारी-II/पघट/APO-II/PGT

/व%र' मंडल का.मक अिधकारी/पघट /For Sr.DPO/PGT
File Reference No. :J/P.524/IX/MACP/PTJ

Copy forwarded for information and necessary action to:

Sr.DEN/Co-ord/PGT, Sr.DFM/PGT, Sr.DEN/E/PGT, ADEN/PGT,,
Ch.OS/WB/PGT, Ch.OS/Engg/PB, Ch.OS/P4/PB, SSE/PWAY/W/PTJ,
Ch.S&WI/PGT, Employee. Through O.O. File, PCF
DS/SRMU/PGT,DS/DREU/PGT, DS/AISC/ST/REA/PGT and DS/AIOBC/REA/PGT

( बीना.के.आर/Beena.K.R)
सहायक का.मक अिधकारी-II/पघट/APO-II/PGT

/व%र' मंडल का.मक अिधकारी/पघट /For Sr.DPO/PGTAnnexure attached : 0 Pages
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