
Office Order No. :
J/W.II/77/2024

Date : 18-07-
2024

SOUTHERN RAILWAY

PALGHAT/ DIV

Office Of: कृ मंडल का.मक अिधकारी/सम5वय/For Sr.Divisional Personnel Officer

     िवषय: >टडल @ेणी मC पदोGित और पोJKटग - इंजीिनय>रग िवभाग/पीजीटी -संबंिधत।
Sub: Promotion and Posting in Tindal Category - Engineering Department/PGT –reg.
**************
िन\िलिखत कम^चा`रयa को तकनीिशयन-II और III/>टडल/िcज के पद पर पदोGित के िलए उपयुg पाया गया ह,ै उ5हC वेतन मै`klस Kतर-4 मC
तकनीिशयन-II/>टडल, वेतन मै`klस Kतर मC तकनीिशयन-III/>टडल के पद पर पदोGत mकया गया ह।ै -2 &वC सीपीसी और उनके नाम के सामने अंmकत
उ5हo Kटेशनa पर बनाए रखा गया।
The under mentioned employees have been found suitable for promotion to the post of Technician-II& III/Tindal/Bridges,
are promoted to the post of Technician-II/Tindal in Pay Matrix Level-4, Technician-III/Tindal in Pay Matrix Level-2 of &th
CPC and retained at the same stations noted against their names.

Sr
No.

Name /
HRMS ID /
Employee No /
Community

Sub Type /
W.E.F

Existing Particular Revised Particular Remarks

Department /
Designation 
Zone
/Division/Station/Office/Section
BU 
Pay Level/Basic Pay

Department /
Designation 
Zone
/Division/Station/Office/Section
BU 
Pay Level/Basic Pay

1 GREESHMA.A. /
KRUESY /
15529800569 /
OBC

Regular
Promotion /
-

CIVIL ENGINEERING / 
TECHNICIAN GRADE-III
(SARANG) 
SR / PGTND / PGT /
SSE/BRIDGES/PGT / 
0605311 
2 / 22400

CIVIL ENGINEERING / 
TECHNICIAN GRADE-II
(SARANG) 
SR / PGTND /PGT /
SSE/BRIDGES/PGT 
0605311 
4 / 0

PROMOTED AND POSTED TECHNICIAN-
II/TINDAL UNDER SSE/BRIDGES/PGT.

2 SUKUMARAN.M.P
/
CFZFON /
15315C01213 /
SC

Regular
Promotion /
-

CIVIL ENGINEERING / 
TECHNICIAN GRADE-III
(SARANG) 
SR / PGTND / CAN /
SSE/BRIDGES/CAN / 
0605310 
2 / 23100

CIVIL ENGINEERING / 
TECHNICIAN GRADE-II
(SARANG) 
SR / PGTND /CAN /
SSE/BRIDGES/CAN 
0605310 
4 / 0

PROMOTED AND POSTED AS TECHNICIAN-
II/TINDAL UNDER SSE/BRIDGES/CAN.

3 MOHAMED
RIYASUDEEN.A /
OKCCLM /
15551201860 /
OBC

Regular
Promotion /
-

CIVIL ENGINEERING / 
ASSISTANT BRIDGE
(BRIDGE HELPER) 
SR / PGTND / PGT /
SSE/BRIDGES/PGT / 
0605311 
1 / 24200

CIVIL ENGINEERING / 
TECHNICIAN GRADE-III
(SARANG) 
SR / PGTND /PGT /
SSE/BRIDGES/PGT 
0605311 
2 / 0

PROMOTED AND POSTED AS TECHNICIAN-
III/TINDAL UNDER SSE/BRIDGES/PGT

     उपरोg कम^चा`रयa के प} मC आदिेशत पदोGित िन\िलिखत शत� के अधीन ह।ै
The promotion ordered in favour of the above employees is subject to the following conditions. 

1. पदोGित उस ितिथ से �भावी होगी जब वे उ� िज�मेदा`रयाँ �हण करCगे/ The promotion will take effect from the date they assume
higher responsibilities.
2. उपरोg नाम के कम^चारी mकसी भी Kथानांतरण िवशेषािधकार के िलए पा� नहo ह� /The above name employees are not eligible for any
transfer privileges. 
3. वे िनलंिबत नहo ह�, कोई डीएआर/एसपीई/सतक̂ता नहo ह।ै उनके िखलाफ मामले लंिबत/िवचाराधीन ह� और उ5हC पदोGित से वंिचत करने वाली कोई
सजा नहo भुगतनी पड़ रही ह ैऔर पदोGित से पहले भी पदोGित पय^वे}कa को होनी चािहए।/ They are not under suspension, no
DAR/SPE/Vig. cases are pending/contemplated against them and they are not undergoing any punishment debarring
than from promotion supervisors should and the same before the promotion are given effect to. 

ID: 2024409724



4. उपरोg पदोGत कम^चा`रयa को इस आदशे क� �ाि� से 15 mदनa के भीतर अपनी पदोGित करनी होगी और ऐसा करने मC िवफलता को पदोGित से
इनकार माना जाएगा और प`रणामKव�प वे एक क� समाि� से पहले पदोGित के िलए िवचार mकए जाने के पा� नहo हaगे। वष^ क� रोक अविध और वे
इस बीच पदोGत अपने सभी किन�a से व`र�ता खो दCगे।/ The employees promoted above shall carry out their promotion within 15
days, from the receipt of this order and failure to do this will be treated as refusal of promotion and consequently they will
not be eligible to be considered for promotion before the expiry of one year debarment period and they will lose seniority
to all their juniors promoted in the mean while. 
5. �ोGत �ेड मC 12 माह क� प`रवी}ा अविध होती ह।ै प`रवी}ा अविध के अंत मC, यmद िनयुिg �ािधकारी यह मानता ह ैmक प`रवी}ा पर एक वष^ क�
प`रवी}ा अविध के दौरान रेलवे कम^चारी का काय^ संतोषजनक नहo पाया गया ह ैया उस पर कुछ और समय तक नजर रखने क� आव�यकता ह,ै तो वे
संबंिधत को वापस कर सकते ह�। कम^चारी, िजस पद से कम^चारी को पदोGत mकया गया था या प`रवी}ा क� अविध जैसा भी मामला हो, बढ़ाया गया
था, जैसा mक आईआरईएम-1 के पैरा 113 मC िनधा^`रत ह।ै/ There is a probation period of 12 months in the promoted grade. At the
end of the probation period, if the appointing authority considers that the work of the Railway servant during the one year
probation period on probation has not been found satisfactory or the same is needed to be watched some more time,
they may revert the concerned employee, to the post from which the employee was promoted or extended the period of
probation as the case may be, as stipulated in Para 113 of IREM-1. 
6. �मोटी को इस आदशे के जारी होने क� तारीख से एक महीने क� अविध के भीतर आर.II के िनयम 1313 (एफआर -22) (आई) (ए) (आई) के तहत
िवक�प का उपयोग करने क� अनुमित ह।ै यmद वे िनधा^`रत अविध के भीतर कोई िवक�प नहo चुनते ह�, तो वेतन आर.II के िनयम 1313 (एफआर-22) के
तहत प`रकि�पत अनुसार तय mकया जाएगा और कोई और िवक�प/संशोधन क� अनुमित नहo ह।ै
The Promotees are allowed to exercise option under Rule 1313(FR-22)(I) (a) (i) of R.II within a period of one month from
the date of issue of this order. In case they do not exercise any option within the stipulated period, pay will be fixed as
envisaged under Rule 1313 (FR-22) of R.II and no further option/ revision is permissible. 
7. जो कम^चारी एमएसीपी योजना-2008 के तहत पदोGत वेतन ब�ड और �ेड वेतन मC िव�ीय उGयन �ा� कर रह ेह�, वे पदोGित पर आगे िनधा^रण
वेतन के हकदार नहo ह�।
The employees who are receipt of Financial up gradation under MACP Scheme-2008 in the promoted pay band & Grade
pay are not entitled for further fixation pay on promotion. 
8. उपरोg पदोGित लंिबत अदालती मामलa के अंितम प`रणाम के अधीन ह/ैThe above promotion is subject to final outcome of pending
court cases. 

उ� उ�रदािय�व वहन करने क� ितिथ क� सूचना सभी संबंिधतa को दी जानी चािहए/ The date of shouldering higher responsibilities
should be advised to all concerned.

इसे स}म �ािधकारी क� मंजूरी �ा� ह/ै This has the approval of Competent Authority. 

(एस.�यागराजन/S.Thyagarajan)
सहायक का.मक अिधकारी /Asst. Personnel Officer

कृ मंडल का.मक अिधकारी/सम5वय/For Sr.Divisional Personnel Officer
File Reference No. :166383

Copy forwarded for information and necessary action to:

Sr.DEN/Co-ord/PGT, Sr.DEN/West, DEN/East, Sr.DFM/PGT 
ADEN/Bridges/CAN,PGT, 
SSE/Bridges/CAN, PGT, Ch.OS/Works Branch, Ch.OS/PB/P4,Bills-I, Pass. 
DS/SRMU, DS/AISC/ST & DS/AIOBC Assn. /PGT Division.

(एस.�यागराजन/S.Thyagarajan)
सहायक का.मक अिधकारी /Asst. Personnel Officer

कृ मंडल का.मक अिधकारी/सम5वय/For Sr.Divisional Personnel Officer
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