
Office Order No. : J/C
70/2023

Date : 12-12-
2023

SOUTHERN RAILWAY

PALGHAT/ DIV

Office Of: व(रष्ठ मंडल का3मक अिधकारी
Sr.Divisional Personnel Officer/PGT

     िवषय: मु>य काया?लय अधी@क के पद पर वेतन संरचना का उIयन वािणिKयक िवभाग मN पे मै(PQस लेवल-08 (जीपी ₹4800/-) मN- रेग
Sub: Up gradation of pay structure to the post of Chief Office Superintendent in Pay Matrix Level-08 (GP ₹4800/-) 
in Commercial Department- Reg
संदभ?: 1) रेलवे बोड? का पb सं>या आरबीई 155/2022 fदनांक 17.11.2022।
2) पीबीसी 258/2022 fदनांक 01.12.2022।
3) यह काया?लय iापन jमांक जे/पी.135/एमपीपी/कॉमल/ई.फाइल 323820 fदनांक 30.10.2023
Ref: 1) Railway Board’s letter No.RBE 155/2022 dated 17.11.2022.
2) PBC 258/2022 dated 01.12.2022.
3) This Office memorandum No.J/P.135/MPP/Comml/e.file 323820 dated 30.10.2023
.
***********
वािणिKयक िवभाग/पीजीटी मN मु>य काया?लय अधी@क के tप मN वेतन मै(PQस लेवल-07 (जीपी ₹4600/-) मN काय?रत िनvिलिखत कम?चा(रयx को
01.12.2022 से वेतन मै(PQस लेवल-08 (जीपी ₹4800/-) मN उIयन yदान fकया जाता ह।ै
The undermentioned employee working in Commercial Department/PGT as Chief Office Superintendent in Pay Matrix
Level-07 (GP ₹4600/-) is granted up gradation to Pay Matrix Level-08 (GP ₹4800/-) with effect from 01.12.2022.
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AOMEAG /
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/
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01-12-2022

COMMERCIAL / 
CHIEF OFFICE
SUPERINTENDENT 
SR / PGTND / PGT / SR.
DCM/O/PGT / 
0605108 
7 / 74300

COMMERCIAL / 

SR / PGTND /PGT / SR.
DCM/O/PGT 
0605108 
8 / Will be fixed later

Upgradation from Level-7 to Level-8 against
UR point

     ऊपर fदया गया अप~ेडशेन िनvिलिखत शत� के अधीन ह:ै The up gradation ordered above is subject to the following conditions:
1) वेतन मै(PQस लेवल-08 मN मु>य काया?लय अधी@क के पद के िलए उपरो� उIयन अनंितम ह।ै The above up gradation for the post of
Chief Office Superintendent in Pay Matrix Level-08 is provisional.
2) कम?चा(रयx के िव�� कोई डीएआर/एसपीई/िवग मामले लंिबत/िवचाराधीन नह� ह�। There are no DAR/SPE/Vig cases
pending/contemplated against the employee.
3) उIयन के बाद पदx के नामकरण/पदनाम, कत?�x, िज�मेदा(रयx और वग�करण मN कोई बदलाव नह� होगा और वे समूह 'सी' के tप मN वग�कृत रहNगे।
There shall be no change in the nomenclature/designation, duties, responsibilities and classification of the posts after up
gradation and they will remain classified as Group 'C'.
4) उपरो� उIयन को एमएसीपी के िविनयमन के िलए मौजूदा िनद�शx के संदभ? मN एमएसीपी के तहत िव�ीय उIयन के मुकाबले ऑफसेट के tप मN
िगना जाना चािहए। The above up gradation has to be counted as offset against the financial up gradation under MACPs in
terms of extant instructions for regulation of MACPs.
5) ऐसे मामले मN जहां एसीपी/एमएसीपी योजना� के तहत िव�ीय उIयन पहले ही yदान fकया जा चुका ह ैऔर तदनुसार भुगतान िनधा?(रत ह,ै कोई
और वेतन िनधा?रण उ�पI नह� होगा। In case where financial up gradation under ACP/MACP schemes already granted and pay
fixed accordingly, no further pay fixation will arise.
6) उ�हN िनयम 1313 FR22(I) a (1) of R-II और PBC No.308/2019 fदनांक के तहत yावधान के अनुसार वेतन िनधा?रण के िलए एक महीने क�
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अविध के भीतर िवक�प चुनने क� अनुमित ह।ै 07.01.2020। यfद कम?चारी िनधा?(रत अविध के भीतर कोई िवक�प नह� चुनते ह�, तो यह �यान fदया
जा सकता ह ैfक उनका वेतन आर-II के िनयम 1313 एफआर22(आई) ए(1) के तहत प(रकि�पत के अनुसार तय fकया जाएगा और आगे कोई िवक�प
नह� होगा( संशोधन) रेलवे बोड? के पb सं>या VII/2016/1/6/2 fदनांक 31.07.2017 (पीबीसी सं>या 115/2017) मN प(रकि�पत अनुसार अनुमेय ह।ै 
She is allowed to exercise option within a period of One month for fixation of pay in terms of proviso under Rule 1313
FR22(I) a (1) of R-II and PBC No.308/2019 dated 07.01.2020.In case the employee do not exercise any option within the
stipulated period, it may be noted that her pay will be fixed as envisaged under Rule 1313 FR22(I) a(1) of R-II and no
further option (Revision) permissible as envisaged in Railway Boards Letter No.VII/2016/1/6/2 dated 31.07.2017 (PBC
No.115/2017)
7) बोड? के पb सं>या 2018-ई (एससीटी) I/25/9 fदनांक 03.06.2019 (पीबीसी सं>या 141/2019) के संदभ? मN, ऊपर fदए गए उIयन का आदशे पूरी
तरह से अनंितम ह ैऔर चल रह ेमुकदमx / अदालती मामलx के अंितम प(रणाम के अधीन ह।ै इस िवषय पर। In terms of Boards Letter No 2018-
E(SCT)I/25/9 dated 03.06.2019(PBC No.141/2019),the up gradation ordered above are purely provisional and subject to
the final outcome of ongoing litigations/court cases on the subject.

इसे स@म yािधकारी क� मंजूरी yा� ह.ै This has the approval of Competent Authority.

(टी.गणेशमू3त / T.Ganeshamoorthi)
सकािध/ Asst.Personnel Officer/Tfc

कृते व(रष्ठ मंडल का3मक अिधकारी
For Sr.Divisional Personnel Officer/PGT

File Reference No. :e.office file No.426354

Copy forwarded for information and necessary action to:

Sr.DCM/PGT, Sr.DFM/PGT, Ch.OS/Comml/Branch, Ch.OS/Bills-II,
Ch.OS/P4 Section, Ch.OS/Settlement, Ch.OS/DAR
DS/SRMU/PGT,DS/AIOBCREA/PGT,DS/AISCSTREA/PGT

(टी.गणेशमू3त / T.Ganeshamoorthi)
सकािध/ Asst.Personnel Officer/Tfc

कृते व(रष्ठ मंडल का3मक अिधकारी
For Sr.Divisional Personnel Officer/PGT
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